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ريسعوامل مؤثر در تدريس ر ر ؤ ل و



تدريس الگوي تدريسالگوي

الگوي تدريس چهارچوب ويژه اي است كه عناصر مهم 
تدريس در درون آن قابل مطالعه است

و
اند ت ر ذك ل ا نا از آگاه شناخت و آگاهي از عناصر و عوامل مذكور مي تواند  شناخ
سمدرس را در اتخاذ روشهاي مناسب تدريس كمك   ه و س

.كند



تدريس الگوهاي تدريسالگوهاي

الگوي معلم مدار•
الگوي دانشجو مدار•
تد• الگ الگوي عمومي تدريس•
نالگوي پيش سازمان دهنده• ز پيش وي
الگوي حل مسأله•



نگري ماشين مداري(الگوي )معلم )معلم مداري(الگوي ماشيني نگري
.انسان موجودي غير فعال، تهي و منفعل•
ت• ا ت ل تن ذاتاً كه .كه ذاتا تنبل و تن پرور است•
.فعاليت آدمي بر اثر نيروهاي خارجي انجام مي گيرد•
صرف انتقال اطلاعات و پر كـردن ذهـن   : هدف از تدريس•

و شكل دادن به رفتار مطـابق بـا الگوهـاي از قبـل تعيـين      گ
.شده



رتنظيم برنامه هاي تحصيلي مرحله به مرحله• ب ر ي ي ي بر يم
انعطاف ناپذير•
تأكيد در زمينه انتقال محتوا در آموزش•

ا ا ش ا كا ا قط الگ ا كز .مدرس مركز اين الگو و نقطه اتكاي دانشجويان است•



نگري سازمان مدار(الگوي شاگرد )الگوي )الگوي شاگرد مدار(الگوي سازماني نگري
توجه به دانشجو و تواناييهاي او•
لآدمي به عنوان موجود زنده اي در نظر گرفته مي شود كه ذاتاً فعـال  • و ي ر ر ر ي ز وجو ن و ب ي

.است
ا• ا ا ا ظ ت ا اف زش آ از ف هدف از آموزش، بهبود افراد در جهت به ظهور رسانيدن تواناييهـاي  •

بالقوه آنان
مدرس هميشه به علـل و چگـونگي رفتـار دانشـجويان توجـه دارد و      •

چهيچگاه رفتار آنان را ناديده نمي گيرد و برنامه ها را در جهت فهم و 
.درك آنان سوق مي دهد



ي تد عموم الگوي عمومي تدريسالگوي

5مرحله4مرحله 3مرحله2مرحله1مرحله
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رفتاري-1 اهداف تدريسو اهداف تعيين تعيين اهداف تدريس و اهداف رفتاري-1

رمدرس پيش از آغاز تدريس، بر اساس انتظـاراتي كـه در   • ي ر س بر ريس ز ز رسپيش
پايان درس از دانشجويان دارد، به صورت اهـداف عينـي   

.و قابل اندازه گيري تعريف و مشخص مي كندگ



تشخيص-2 ارزشياب و ورودي رفتار تعيين تعيين رفتار ورودي و ارزشيابي تشخيصي-2

ــداف     • ــين اه ــد از تعي ــدريس و بع ــاز ت ــيش از آغ پ
ا ا انش ا ا ان ت ا رفتاري، مـدرس بايـد توانـايي هـاي دانشـجويان را      فتا

.براي آموختن هدفهاي رفتاري معين سازد ز ين ري ر ي ه ن و ي بر

اين مرحله همـان مرحلـه تعيـين آمـادگي فراگيـران      •
است



تدريس-3 وسايل و ها شيوه تعيين تعيين شيوه ها و وسايل تدريس-3

مدرس بايد با توجه به مفـاهيم درس و شـرايط و   •
و ا ه وه ش ان جو دانش اي ه ژگ و و ات امكانـــات و ويژگيهـــاي دانشـــجويان شـــيوه هـــا و  امكان

.وسايل تدريس خود را انتخاب كند



آموزش-4 موقعيت و شرايط سازمانده سازماندهي شرايط و موقعيت آموزشي-4

مــدرس بايــد بتوانــد از مجمــوع امكانــات بــه نحــو شايســته •
.استفاده كند

بـه• سپس و كند آماده تدريس براي را خود بايد نخست او نخست بايد خود را براي تدريس آماده كند و سپس بـه  او
.آماده كردن كلاس و محيط آموزشي بپردازد

او بايد تجارب لازم را براي فعاليتهاي آموزشي كسب كند و •
نمايد هدايت تجاربي چنين براي را .دانشجويان را براي چنين تجاربي هدايت نمايددانشجويان



عملكرد-5 ارزشياب سنجشو سنجش و ارزشيابي عملكرد-5

پدر مرحله آخـر ميـزان يـادگيري شـاگردان پـس از      •
.پايان تدريس بررسي مي شود

ارزشيابي معمول•
ارزشيابي عملكرد در موقعيتهاي متعدد•



دهنده پيشسازمان الگوي پيش سازمان دهندهالگوي

پيش سازمان دهنده، يك مطلب يا مفهوم كلي اسـت كـه در مقدمـه    •
ش ا ا ا ش ا ك ا ث تدريس مي آيد تا مبحثي را كه به دانشجويان ارائـه داده مـي شـود    آ

با مباحث پيشين همان درس مربوط سازد

در عين حال، پايه اي براي ارتباط مفاهيم بعـدي بـا مفـاهيم پيشـين     •
ك مي شود و دانشجو مي تواند تمـام مباحـث درس را بـه صـورت يـك      ش

.ساخت منظم و سازمان يافته در ذهن خود جاي دهد



دهنده پيشسازمان الگوي اساس نظري الگوي پيش سازمان دهندهاساسنظري

مجموعـه مشـخص متمـايز    3براي توصـيف مفهـوم سـاختار،•
است نظر مورد هم با را مرتبط :ولي مرتبط را با هم مورد نظر است:ولي

مفاهيم موجود در هـر درس، سـاخت ويـژه اي را بـه     -الف•
مـي گوينـد   » دانـش «وجود مي آورند كه در مجموع به آنهـا  

و بيوفيزيك دانش ، بيوشيم دانش ...مثل دانش بيوشيمي، دانش بيوفيزيك ومثل



ساخت هر رشته از دانش بر اساس سلسله مراتـب، شـكل   -ب•
ترتيب و توالي مفاهيم در اين سلسله مراتب به گونه .مي گيرد ير وي ب ب ر ين ر يم ي و و يب ر

اي است كه مفاهيم كلـي پـيش از مفـاهيم جزئـي شـكل گرفتـه       
انــد؛ بنــابراين مفــاهيم كلــي بايــد قبــل از مفــاهيم جزئــي ارائــه 

.شوندشوند

مفاهيم و مطالبي را كه مي خواهيم در يك رشته درسـي بـه   -ج• ج
دانشجو ياد بـدهيم، بايـد بـا سـاخت شـناختي او يعنـي بـا سـاير         

ذ ك مفاهيم و مطالـب آن رشـته كـه از پـيش در ذهـن وي بـه وجـود        آ
زيم.آمده است مربوط سازيم ربو



شناخت ساخت شناختيساخت
مجموعه اطلاعـات و مفـاهيمي كـه در زمينـه يـك رشـته درسـي در        •

ذهن فرد به وجود مـي آيـد، سـاخت شـناختي او را از آن مجموعـه      
.دانش تشكيل مي دهد

ود• وج ه ب اگرد ش ن ذه در قبل از كه بيوشيم درس مفاهيم مثلاً مثلا مفاهيم درس بيوشيمي كه از قبل در ذهـن شـاگرد بـه وجـود     •
ــر روي هــم ســاخت شــناختي او در علــم بيوشــيمي     آمــده اســت، ب

ل .تشكيل مي دهدشك
دانشجو مي تواند با استفاده از مفاهيم موجود در ساخت شـناختي  •

خـــود، در درس بيوشـــيمي بـــه شـــناخت مفـــاهيم و پديـــده هـــاي 
.جديدتري برسد بر ري ي ج



آگــاهي هــا و مفــاهيم تــازه وقتــي كــه بــا مفــاهيم و •
اخت ا گ ت ا ا ا ش ا آگاهيهاي پيشين ما يا بـه عبـارتي ديگـر بـا سـاخت      آگا

يريشناختي ما رابط داشته باشند، به صورت يـادگيري   ي ور ب ب ب ر ي
.معني دار قابل آموختن هستند



معنادار يادگيري معناداريادگيري

اگر بخـواهيم مطلبـي را بـر اسـاس الگـوي پـيش سـازمان        •
ك ا گذشت طال ا آ ا كن ت دهنده تدريس كنيم، بايد آن را به مطالب گذشته اي كـه  ن

در آن زمينه در ساخت شناختي دانشجويان موجود اسـت  
.ربط دهيم

ك ش گف گ ا آ ا ا گ ا يادگيري معنادار به آن نـوع يـادگيري گفتـه مـي شـود كـه       •
مفــاهيم جديــد، ريشــه در مفــاهيم گذشــته فــرد داشــته  

.باشد و بر اساس آن بنا شود



ساخت  
شناختي

مفاهيم جديد

مفاهيم 
پيشين



يــادگيري مطالــب و مفــاهيم، بــه طــور پراكنــده و گســيخته، موجــب   •
نيــز زودتــر نتيجــه در و شــد خواهــد ســطحي و وار طــوطي يــادگيري طــوطي وار و ســطحي خواهــد شــد و در نتيجــه زودتــر نيــز يــادگيري

فراموش مـي شـود، در حـالي كـه اگـر مفهـوم و مطلـب آمـوختني بـا          
.مطالب پيشين ربط داده شود، يادگيري معنادار خواهد شد



دهنده پيشسازمان الگوي اجراي مراحل اجراي الگوي پيش سازمان دهندهمراحل

پارائه پيش سازمان دهنده•
ارائه مطالب و مفاهيم درس جديد•
بايد مثالها و نمونه هايي براي تفهيم بيشتر مطالب جديـد  •

شود آورده شودآورده



نچگونگي كنش و واكنش مدرس و شاگردان ر رسو ش و شو ي و چ

مدرس نقش ارائه كننده مفاهيم پيش سـازمان دهنـده و   •
ــده و      ــت كنن ــجويان درياف ــي را دارد و دانش ــب درس مطال

.پذيرنده مطالب درسي هستند ب پ
مـدرس بايـد اطمينـان حاصـل كنـد كـه دانشـجويان        : نكته•

پيش سازمان دهنده را درك كرده اند و مي تواننـد آن را  
.به مطالبي كه بعداً عرضه مي شود ربط دهند رب و ي ر ب بي ب



در اين الگـو محتـواي آموزشـي از پـيش تهيـه مـي شـود و ترتيـب و         •
شد گفته قبلاً كه است نحوي به آنها ارائه .توالي ارائه آنها به نحوي است كه قبلا گفته شدتوال

مدرس به عنوان سازماندهنده و نيز ارائه كننده محتواي آموزشـي،  •
در تحقق هدفهاي تدريس و بهبود فرايند آن، نقشـي فعـال و قـاطع    

.دارد
در اين الگو مدرس نقش انتقال و ارائـه دهنـده درس را بـه عهـده     •

در.دارد احتمـالاً و پـذيرد مـي گيرد، مي را درس دانشجو مقابل در در مقابل دانشجو درس را مي گيرد، مـي پـذيرد و احتمـالا در    .دارد
.ساخت شناختي خود جاي مي دهد



مدرس

فراگيرفراگير

گگ گ فراگيرفراگير فراگير



ك فق زش آ ا ظا ا از ش الگ الگوي پـيش سـازمان دهنـده در نظامهـاي آموزشـي فقيـر كـه        •
مدرساني با تجربه ولي امكانات آموزشي محدود دارند الگـوي  

.مناسبي است
داكثر• ح وان ت م دود مح آموزش زمان يك از الگو اين در اين الگو از يك زمان آموزشـي محـدود مـي تـوان حـداكثر      در

.استفاده را كرد
به علت برنامه ريزي دقيق مـدرس، از اتـلاف وقـت جلـوگيري     •

بــا كمتــرين امكانــات دانشــجويانمــي شــود و گــروه كثيــري از ز ري ي رو و و ني رينجوي ب
.آموزش مي بينند

.اين الگو مناسب دروس نظري است•



شيوه تدريس و فعاليتهاي آموزشي در اين الگو بر اسـاس  •
شود مي مدرسگرفته .تصميمات مدرس گرفته مي شودتصميمات

در چنين الگويي نيازهـا و علايـق و تواناييهـاي دانشـجويان     •
به همين دليل آنان كمتر احسـاس  . كمتر مورد توجه است

كنند م مسئوليت و .موجوديت و مسئوليت مي كنندموجوديت
ــاعي   • ــاطفي و اجتمـ ــي، عـ ــايل روانـ ــه مسـ ــو بـ ــن الگـ در ايـ

دانشــجويان كمتــر توجــه مــي شــود و رضــايت خــاطر آنــان   
ت ن ه ت د .چندان مورد توجه نيستندا



مسأله حل الگوي حل مسألهالگوي
اكثر متخصصان آموزشـي معتقدنـد كـه بـراي جـذب بهتـر محتـواي        •

آموزشي لازم است كه شاگردان به صورت فعال ديده هـا، شـنيده   
ها و تجارب خود را درباره محيط به نحوي تنظيم كنند كه يافته ها و 

.اطلاعات جزيي، بخشي از ساخت شناختي پايدار آنان شود و ن ر ي پ ي ز ي ب جزيي
ايــن امــر امكــان پــذير نيســت مگــر اينكــه دانشــجويان نســبت بــه  •

ك از ا ا ظ ا ل ا .اطلاعات و معلومات مورد نظر احساس نياز كننداطلا
دانشجو اگر در كلاس درس راه حلهـاي علمـي و منطقـي را بيـاموزد     •

.خود به دنبال حل مسايل خواهد رفت



مسأله حل الگوي اجراي مراحل اجراي الگوي حل مسألهمراحل

طرح مسأله يا يازنمايي مشكل -الف
جمع آوري اطلاعات-ب
فرضيهج ساختن ساختن فرضيه-ج
آزمايش فرضيه-د
نتيجه گيري، تعميم و كاربرد -ه



مشكل يازنماي يا مسأله طرح مسأله يا يازنمايي مشكلطرح
.فرايند حل مسأله با طرح مسأله آغاز مي شود•
لانتخاب مسأله مناسب براي شروع تدريس يكي از مهمتـرين مراحـل   • ر رين ه ز ي ي ريس روع ي بر ب ب

.انجام كار به شمار مي رود
زا• گ ا ا آ ا ا ك ل ا ا ش ا أل اگ اگر مسأله توجه دانشجويان را جلب نكند يا براي آنان برانگيزاننـده  •

.نباشد، كاربرد اين الگو مشكل خواهد بود
اگر نوع مشكل، از نظر زمان، مكان و محتوا با خصوصـيات فراگيـران   •

هماهنــگ باشــد فراگيــران در يــافتن راه حــل مســأله، علاقــه منــدي  
.بيشتري نشان خواهند داد



امكــان،• حــد تــا مســأله طــرح از قبــل اســت لازم بنــابراين لازم اســت قبــل از طــرح مســأله تــا حــد امكــان،   بنــابراين
خصوصــياتي نظيــر ســن، ميــزان تحصــيلات، رشــد ذهنــي و 
عاطفي، ويژگيهاي فرهنگي، شرايط اجتمـاعي و اقتصـادي و   
يسرانجام ميزان علايق و رغبتهاي دانشجويان مورد بررسي  برر ور ن جوي ي ه ب ر و يق ن يز م ج ر

.قرار گيرد
نكته قابل توجه اين است كه مسأله بايد پاسخ پذير و حل •

.آن براي فراگيران امكان پذير باشد ب ير پ ن ن ير ر ي بر ن



اطلاعات آوري جمع آوري اطلاعاتجمع
.بايد به كمك و هدايت مدرس به دنبال اطلاعات برود•
.منابع گردآوري اطلاعات بايد از منابع علمي معتبر باشند• ب بر ي بع ز ي ب وري ر بع
ــا    • ــا غيــر درســي، روزنامــه هــا و مجــلات، مصــاحبه ب كتــب درســي ي

تق ا ا ظ ...صاحبنظران، تجارب مستقيم وا
اطلاعات جمع آوري شده بايد با توجه به معيارهـاي صـحيح و علمـي     •

طبقه بندي شوند تا فراگيـر بتوانـد بـر اسـاس طبقـه بنـدي انجـام        
.شده روابط ميان اطلاعات موجود را درك كند



فرضيه ساختن فرضيهساختن
منظــور پــيش بينــي راه حلهــاي احتمــالي بــراي حــل مســأله •

.استاست
فرضيه هـاي اوليـه بـر اسـاس نگـرش و شـناخت پيشـين        •

فراگير و اطلاعات و شواهدي كه در اختيار دارد در ذهـن  
گيرد م شكل .او شكل مي گيرداو



آزمايش فرضيهآزمايشفرضيه
فرضيه حدسي است كه بر اساس اطلاعات پيشين و شواهد موجـود،  •

.در برخورد با دنياي خارج، در ذهن دانشجو شكل مي گيرد ج
دانشــجو بايــد اطلاعــات و شــواهد موجــود را تحليــل كنــد و قالبهــاي   •

واهد ش ان مي در ه ك را هاي تشابه و تفاوتها ، كل گرايشهاي فكري، گرايشهاي كلي، تفاوتها و تشابه هايي را كـه در ميـان شـواهد    فكري،
به پذيرش يا رد فرضيه منجر مي شود مشخص كند؛ 

به عبارت ديگـر آزمـايش فرضـيه فعـاليتي اسـت آگاهانـه كـه در آن        •
.اطلاعات جمع آوري شده تحليل، تركيب و ارزشيابي مي شوند



كاربرد و تعميم گيري، نتيجه گيري، تعميم و كاربردنتيجه

أ گ .بدون نتيجه گيري مسأله حل نخواهد شد•
ناساس اين الگـو آن اسـت كـه دانشـجو مشـكلي را كـه بـا آن        • ب ر ي جو ن و ين س

مواجه مي شود بـه نحـوي قابـل قبـول بـراي خـود حـل كنـد و         
د گ اد ا ا تازه .مفاهيم تازه اي را ياد بگيردفاه



در جريان حل مسأله، هميشه نمـي تـوان مراحـل بـالا را بـه      : تذكر•
ممكـن اسـت دانشـجو قبـل از     .صورتي كه انتظار مي رود طي كـرد

اينكه اطلاعات موجود را بررسي كند، فرضيه اي پيشنهاد نمايـد و  
.عجولانه به نتيجه قاطعي برسد

يدر چنين مـواردي مـدرس بـا انعطـاف پـذيري و ظرافـت لازم بايـد        • ب زم ر و يري پ ب رس م ي ر و م ين چ ر
بكوشد دانشجو را در جريان درست حل مسأله قرار دهـد و او را  

كند رعايت را بالا مراحل توال و ترتيب تا دارد آن .بر آن دارد تا ترتيب و توالي مراحل بالا را رعايت كندبر



م• معل نقش ازماندهنده ش الگوي خلاف أله م حل الگوي د در الگوي حل مسأله بر خلاف الگوي پيش سازماندهنده نقش معلـم  •
.انتقال و ارائه مطالب درسي نيست

.او نقش راهنما را در فرايند تدريس بازي مي كند•
باو به جاي انتقال اطلاعات و واقعيتهـاي علمـي، روش كسـب اطلاعـات     • روش ي ي ه ي و و ل ي ج ب و

.را به دانشجويان مي آموزد
ط• د ال ف لكه تند ن ض كننده افت د ز ن ا دانش دانشجويان نيز دريافت كننده محض نيستند بلكه فعال و در طرح و •

.اجراي برنامه دقيقاً سهيم و شريك هستند
در اين الگو علاقه و رغبت و توانايي دانشجويان همواره مورد توجـه  •

.است به همين دليل محتواي آموزشي از پيش تعيين نمي شود پ



.به جاي انگيزه هاي بيروني از انگيزه هاي دروني استفاده مي شود•
.مقررات خشك بر كلاس حاكم نيست• يس م س بر ش رر .م
دانشجويان دائمـاً بـا مـدرس در ارتباطنـد و ارتبـاط آنـان دو جانبـه        •

ا ا ا ا .صميمي و همراه با حس احترام استا
در الگوي حل مسأله تنها مدرس نيست كه با تـك تـك دانشـجويان    •

ارتباط برقرار مي كند، بلكه همـه دانشـجويان بـا همـديگر و نيـز بـا       
. مدرس در ارتباط هستند ب ر ر رس

.نقش مدرس نقش مشاور و راهنماست•



مدرس

فراگيرفراگير

فراگيرفراگير



در اين الگو مدرس يگانه منبع اطلاعات نيسـت و كتـاب درسـي نيـز     •
.يگانه وسيله آموزشي به حساب نمي آيد

نيروهاي انسـاني ديگـر، كتابخانـه، آزمايشـگاه، فـيلم، مـوزه و محـيط        •
باشند اطلاعات دريافت منبع توانند م همه و همه .واقعي همه و همه مي توانند منبع دريافت اطلاعات باشندواقع

.محيط آموزش فقط كلاس درس نيست•




