
                                                                                                            

 دانشکدهمعاون آموزشی توسط  پایهگروه  ارزیابی مدیر

 

 بسیار ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی شاخص ها

      ّبی آهَسشی  ٍ گَاّی  ارسبل ثِ هَقغ اثلاؽ .1

      در شَرای آهَسشی، پژٍّشی ٍ سبیز جلسبت داًشکذُشزکت فؼبل  .2

       تؼبهل هٌبست ٍ احتزام آهیش ثب اػضبء گزٍُ ٍ داًشجَیبى .3

      هصَة یٍ هقزرات ٍ ثزًبهِ ّب يیثِ قَاً یجٌذیپب .4

       ، ایجبد اًسجبم، ... (حل هشکلات ،هَثز یزیگ نیتصورّجزی ٍ هذیزیت )قذرت  .5

      هحَل شذُ  فیدر قجبل ٍظب یزیپذ تیهسئَلتؼْذ ٍ  .6

      گزٍُ، ارسبل گشارش جلسِ ٍ کبرثست هصَثبت   یهٌظن جلسبت شَرا لیتشک .7

       (، ....)صذاقت، اهبًت داری، ًظن، ػذالت، رػبیت حقَق افزاد ی/حزفِ ا یشئًَبت اخلاق تیرػب .8

       اًشکذُد یٍ هؼبٍى آهَسش سیثب رئ ٍ هَثز  ارتجبط هستوز  .9

      تْیِ ثزًبهِ ٍ جذٍل درٍس ّز ًیوسبل ثب ّوکبری اسبتیذ گزٍُ، قجل اس شزٍع تزم ٍ ارائِ آى ثِ هبفَق .10

      پبسخگَیی ثِ هَقغ ثِ هکبتجبت اداری .11

      ًظبرت ثز ارائِ درٍس گزٍُ طجق سزفصل ّب ٍ حذاقل ّبی ضزٍری یبدگیزی .12

      آسهَى ّب ٍ اػلام ثِ هَقغ ًوزات یثزگشار ًظبرت ثز .13

      ثِ اػضب گزٍُ هٌبست دادى ثبسخَرد  .14

      ثِ اػضب گزٍُثِ هَقغ هَارد لاسم اطلاع رسبًی  .15

      گزٍُ زیکلی اس هذ تیرضب .16

 

 

 

 

 

 


